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PROSEDUR PEMBERIAN NILAI KEPADA PEGAWAI

No. Aktifitas

Pelaksana Mutu Baku
Kasub /

Staf,
Kepeg

Panite
ra /

Sekret
aris

Ketua Persyaratan
Perlengkapan Waktu Output

1. Membagi draft SKP masing-masing Pegawaikepada atasan Langsungnya PC, Kertas, alat tulisdan Referensiterkait 30Menit Draft SKP
2.

Menerima dan memeriksa draf SKP yangtelah diisi lengkap kemudian mengetik danmencetak sasaran kinerja masing-masingPegawai tersebut
PC,  kertas, alattulis dan Referensiterkait 10Menit Draft SKP yangtelah terisi

3.
Meminta tanda tangan pegawai yangbersangkutan dan atasan langsungnya padaSKP yang telah dicetak Krtas, alat tulisdan Referensiterkait 60Menit SKP

4.
Mengajukan Blanko Penilaian Pekerjaan kepejabat yang berwenang untuk melakukanpenilaian bersamaan dengan SKP yang telahtersusun

PC,  kertas, alattulis dan Referensiterkait 60Menit Draft PenilaianPekerjaan



5.

Menyerahkan kembali dan merekap hasilpenilaian Pejabat atas bawahannya masing-masing untuk dibuatkan penilaianpekerjaan Alat tulisdan Referensiterkait 180Menit PenilaianPekerjaanPegawai
6.

Mengajukan hasil penilaian pekerjaandiajukan kepada Ketua melalui Panitera atauSekretaris untuk diperiksa dan dikoreksi Alat tulisdan Referensiterkait 10Menit PenilaianPekerjaanPegawai
7.

Memintakan tanda tangan dari pegawai yangdinilai, pejabat penilai dan atasan pejabatpenilai masing-masing Alat tulisdan Referensiterkait 10Menit PenilaianPekerjaanPegawai


